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1. AMAÇ  

Bu yeterlilik Kuaför (Seviye 4) mesleğinin eğitim almış ve nitelik kazandırılmış kişiler tarafından yürütülmesi ve 

çalışmalarda kalitenin artırılması için;  

• Adayların sahip olması gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanımlamak,  

• Adayların, geçerli ve güvenilir bir belge ile mesleki yeterliliğini kanıtlamasına olanak vermek,  

• Eğitim sistemine, sınav ve belgelendirme kuruluşlarına referans ve kaynak oluşturmak  

amacıyla hazırlanmıştır.  

1.1. Meslek Tanımı  

Kuaför (Erkek) (Seviye 4), iş sağlığı ve güvenliği, çevre koruma ve kalite gerekliliklerine uygun olarak iş 

organizasyonu yapan, müşteri talebini alarak yapılacak modeli/işlemi belirleyen, saç, sakal/bıyık tıraşı/kesimi 

ve bakımı yapan, saç rengini değiştirmek için renk açıcı/değiştirici kozmetik ürün karışımını hazırlayan ve 

saça uygulayan, saça röfle/meş/balyaj yapan, saçı kalıcı şekillendirme amacıyla koruyucu kozmetik ürün 

uygulayan, kalıcı şekillendirici ürün ve kullanım tekniğini belirleyen, permanant/defrize yapan, saça keratin 

uygulayan, saçı geçici şekillendirme amacıyla fön, takma/protez saç uygulaması yapan, müşteri ilişkilerini ve 

mesleki gelişim faaliyetlerini yürüten nitelikli kişidir 

Kuaför (Kadın) (Seviye 4), iş sağlığı ve güvenliği, çevre koruma ve kalite gerekliliklerine uygun olarak iş 

organizasyonu yapan, müşteri talebini alarak yapılacak modeli/işlemi belirleyen, saç kesimi ve bakım yapan, 

saç rengini değiştirmek için renk açıcı/değiştirici kozmetik ürün karışımını hazırlayan ve saça uygulayan, 

saça röfle/meş/balyaj yapan, saçı kalıcı şekillendirme amacıyla koruyucu kozmetik ürün uygulayan, kalıcı 

şekillendirici ürün ve kullanım tekniğini belirleyen, permanant/defrize yapan, saça keratin uygulayan, 

kaynak/boncuk yapan, saçı geçici şekillendirme amacıyla fön, mizampli, topuz uygulaması yapan, müşteri 

ilişkilerini ve mesleki gelişim faaliyetlerini yürüten nitelikli kişidir. 

2. BİLGİ VE BECERİNİN SINANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ   

2.1 Zorunlu Birimler  

16UY0245-4/A1 İş Süreçlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği, Organizasyon ve Mesleki Gelişim  

2.2. Seçmeli Birimler  

16UY0245-4/B1 Kadın Saç Kesimi  

16UY0245-4/B2 Kadın Saçına Geçici Şekil Verme  

16UY0245-4/B3 Erkek Saç Kesimi, Şekil Verme ve Tıraş  
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2.2.1 Teorik Sınav   

(T1): A1 birimine yönelik teorik sınav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine göre 

gerçekleştirilir. Teorik sınavda adaylara en az yirmi beş (25) soruluk 4 seçenekli çoktan seçmeli ve her biri 

eşit puan değerinde yazılı sınav (T1) uygulanmalıdır. Sınavda yanlış cevaplandırılan sorulardan herhangi bir 

puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara her soru için ortalama iki (2) dakika zaman verilir Yazılı sınavda 

soruların en az % 70’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır.  

B1,B2 ve B3 birimlerine ait teorik sınav bulunmamaktadır 

2.2.2 Performansa Dayalı Sınav 

(P1): A1 birimine yönelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, diğer birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol 

listelerinde tanımlanmış olup, bu kapsamda ölçme ve değerlendirmesi yapılacaktır.  

 

(P1):B1 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B1-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” 

kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması 

zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların 

tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 70 başarı 

göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi 45 dakikadır. Performansa dayalı sınav gerçek veya 

gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında, kadın model(ler) üzerinde gerçekleştirilir.  

 

(P1): B2 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” 

kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması 

zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların 

tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 70 başarı 

göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi 60 dakikadır. Performansa dayalı sınav gerçek veya 

gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında, kadın model(ler) üzerinde gerçekleştirilir.  

 

(P1): B3 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B3-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” 

kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması 

zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların 

tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 70 başarı 

göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi 60 dakikadır. Performansa dayalı sınav gerçek veya 

gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında, erkek model(ler) üzerinde gerçekleştirilir.  
 

2.1.3  Ölçme ve Değerlendirme       

Alternatif-1: A1, B1 ve B2  

Bu alternatifte tanımlanan birimleri elde ederek Kuaför (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kişiler, 

kadın saç kesimi ve kadın saçına geçici şekil verme uygulamasında mesleki yeterliliğe sahip kişilerdir.  

Alternatif-2: A1 ve B3  

Bu alternatifte tanımlanan birimleri elde ederek Kuaför (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kişiler, 

erkek saç kesimi, şekil verme ve tıraş uygulamasında mesleki yeterliliğe sahip kişilerdir.  

Kuaför (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanımlanan sınavlara tabi 

tutulur. Adayların yeterlilik belgesini alabilmeleri için teorik ve performansa dayalı sınavların ikisinden de 

başarılı olmaları şartı vardır. “yukarıda bulunan Birimlerin Gruplandırılma Alternatifleri ve İlave Öğrenme 

Çıktıları” kısmında belirtilen alternatifler arasından birini seçecek olan aday, seçtiği alternatife ait yeterlilik 

birimleri için hazırlanmış sınavlara girer.  
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Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayalı sınavları her bir birim için ayrı ayrı yapılabileceği gibi 

birlikte de yapılabilir. Ancak her birimin değerlendirmesi bağımsız yapılmalıdır.  

Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi, birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır. Yeterlilik birimlerinin 

birleştirilerek bir yeterliliğin elde edilebilmesi için tüm birimlerin geçerliliğini koruyor olması gerekmektedir.  

 

2.1.4 Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar 

16UY0245-4/A1 İş Süreçlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği, Organizasyon ve Mesleki Gelişim 

• Adayın söz konusu birimden başarılı sayılması için T1 sınavından başarılı olması gerekir.  

• Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.  

16UY0245-4/B1 Kadın Saç Kesimi 

• Adayın söz konusu birimden başarılı sayılması için P1 sınavından başarılı olması gerekir.  

• Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.  

• Adayın kendi ve diğer kişilerin sağlık ve can güvenliğini tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi 

halinde sınava son verilir.  

16UY0245-4/B2 Kadın Saçına Geçici Şekil Verme 

• Adayın söz konusu birimden başarılı sayılması için P1 sınavından başarılı olması gerekir.  

• Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.  

• Adayın kendi ve diğer kişilerin sağlık ve can güvenliğini tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi 

halinde sınava son verilir.  

16UY0245-4/B3 Erkek Saç Kesimi, Şekil Verme ve Tıraş 

• Adayın söz konusu birimden başarılı sayılması için P1 sınavından başarılı olması gerekir.  

• Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.  

• Adayın kendi ve diğer kişilerin sağlık ve can güvenliğini tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi 

halinde sınava son verilir.  

• Aday, sınav sırasında kendi veya diğer kişilerin can güvenliğini tehlikeye düşürecek bir davranışta 

bulunması hâlinde, sınav derhâl sonlandırılır. 

• Güvenlik gerekçesiyle sonlandırılan sınavlarda aday başarısız sayılır. 

• Güvenlik ihlali nedeniyle başarısız sayılan adaylar, aynı sınav oturumunda tekrar sınava alınmaz; 

yeniden sınav hakkı MYK ölçme-değerlendirme esasları kapsamında planlanır. 

 

3. REFERANSLAR  

Ulusal Meslek Standardı: 
Kuaför (Kadın) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı – 10UMS0093-4  

Kuaför (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı – 10UMS0094-4  

Ulusal Yeterlilik ve Belgelendirme Değerlendirme Standardı: 

16UY0245-4 Kuaför (Seviye 4) Ulusal Yeterlilik Standardı (B1,B2  ve B3 Birimi dahil) 
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4. BELGELENDİRME  

• Sınav sonuçlarına göre, görevlendirilen Karar Verici belgelendirmeye ilişkin kararı verir. 

• Sonuçlar www.izayegitim.com adresinde yayımlanır ve ilgili adaya bildirilir. 

 

4.1 Adayda Aranan Şartlar  

Sınav başvurularında herhangi bir ön şart bulunmamaktadır.  

4.2 Belgelerin Teslimi  

Belgeler, belge sahibine imza karşılığı veya belge sahibinin talebi halinde, Başvuru Formundaki adresine 

posta veya kargo yoluyla gönderilir.  

4.3 Belgenin Kaybedilmesi 

Belge sahibi, belgesini geçerlilik süresi içinde kaybettiğini ve yeni belge düzenlenmesini dilekçe ile talep 

eder. Bu talep uygun bulunması halinde belge yenileme ücreti alınarak kaybedilen belge bilgilerini içeren 

yeni bir belge düzenlenir 

4.4 Belgenin Askıya Alınması, İptali  

Belgeli Kişinin Belge Talep Formundaki beyanı, bu Şartnamede belirtilen kurallar ve Logo/Marka 

Kullanım Talimatına aykırı bir davranışın tespit edilmesi halinde, belge iptal edilir. Belgesi iptal edilen kişi 

belgenin aslını İzay Eğitim İnşaat ve Danışmanlık ltd. şti.’ye iade etmekle yükümlüdür.  

4.5  Yeterlilik Belgesinin Geçerlilik Süresi; 

Yeterlilik belgesinin geçerlilik süresi düzenlendiği tarihten itibaren 5 yıldır.  

 4.6  Belge Yenileme 

Beş (5) yıllık geçerlilik süresi sonunda belge sahibinin performansı, aşağıda belirtilen yöntemlerden en az 

biri ile değerlendirilir: 

          a) Belge geçerlilik süresi içinde toplamda en az iki yıl veya son altı ay boyunca ilgili alanda 

çalıştığını gösteren resmi kayıtları (hizmet dökümü, referans yazısı/mektubu, sözleşme, fatura, portfolyo 

vb.) sunmak. 

          b) Yeterlilik kapsamında tanımlanan uygulama sınavlarına katılmak. 

Değerlendirme sonucu olumlu olan adayların belge geçerlilik süresi 5 yıl daha uzatılır. 

 

 

 

http://www.izayegitim.com/
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5. İTİRAZ VE ŞİKÂYETLER  

•  Belgelendirme süreci ve kriterleri ile ilgili itiraz ve şikâyetler, İzay Eğitim İnşaat ve Danışmanlık 

Ltd. Şti.’ye doğrudan veya www.izayegitim.com web sitesinde yer alan İtiraz ve Şikâyet Başvuru Formu 

doldurularak iletilebilir. 

•  Form, şahsen teslim edilebilir veya e-posta vb. yollarla gönderilebilir. 

•  Sınav, kullanılan teçhizat veya sınav parçası/numunesine ilişkin itirazlar, sınav tarihinden itibaren 15 

gün içinde yapılmalıdır. 

•  Yapılan tüm itiraz ve şikâyetler, İzay Eğitim İnşaat ve Danışmanlık Ltd. Şti. tarafından 30 gün içinde 

sonuçlandırılır ve karar, itiraz/şikâyet sahibine bildirilir. 

 

6. Değerlendirici Ölçütleri 

Alternatif-1 kapsamında ölçme ve değerlendirme yapacak değerlendiricilerin aşağıdaki şartlardan en az 

birini sağlaması gerekmektedir: 

• Kadın Kuaförlüğü mesleğini en az 5 yıl icra etmiş olmak, 

• Kuaför Mesleki Yeterlilik Belgesine (Alternatif-1 kapsamındaki birimleri içerecek şekilde) sahip 

olmak ve kuaförlük mesleğini en az 4 yıl icra etmiş olmak, 

• Kuaför mesleği ile ilgili usta öğreticilik belgesine sahip olmak, 

• Saç ve güzellik uzmanlığı alanında öğretmen / öğretim üyesi / öğretim görevlisi olmak. 

Alternatif-2 kapsamında ölçme ve değerlendirme yapacak değerlendiricilerin aşağıdaki şartlardan en az 

birini sağlaması gerekmektedir: 

• Erkek Kuaförlüğü mesleğini en az 5 yıl icra etmiş olmak, 

• Kuaför Mesleki Yeterlilik Belgesine (Alternatif-2 kapsamındaki birimleri içerecek şekilde) sahip 

olmak ve kuaförlük mesleğini en az 4 yıl icra etmiş olmak, 

• Kuaför mesleği ile ilgili usta öğreticilik belgesine sahip olmak, 

• Saç ve güzellik uzmanlığı alanında öğretmen / öğretim üyesi / öğretim görevlisi olmak. 

Alternatif-3 kapsamında ölçme ve değerlendirme yapacak değerlendiricilerin aşağıdaki şartlardan en az 

birini sağlaması gerekmektedir: 

• Görev alacağı yeterlilik birimlerine göre Kadın Kuaförlüğü ve/veya Erkek Kuaförlüğü mesleğini en 

az 5 yıl icra etmiş olmak, 

• Kuaför Mesleki Yeterlilik Belgesine (Alternatif-3 kapsamındaki birimleri içerecek şekilde) sahip 

olmak ve kuaförlük mesleğini en az 4 yıl icra etmiş olmak, 

• Kuaför mesleği ile ilgili usta öğreticilik belgesine sahip olmak, 

• Saç ve güzellik uzmanlığı alanında öğretmen / öğretim üyesi / öğretim görevlisi olmak. 

Bu şartlardan en az birini sağlayan değerlendiricilere, sınav ve belgelendirme kuruluşları tarafından 

mesleki yeterlilik sistemi, ilgili ulusal yeterlilikler, ulusal/uluslararası meslek standartları, ölçme ve 

değerlendirme, ölçme-değerlendirmede kalite güvencesi ve İSG konularında eğitim verilmelidir. 
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