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1. AMAC

Bu yeterlilik Kuafor (Seviye 4) mesleginin egitim almis ve nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve
calismalarda kalitenin artirilmasi i¢in;

e Adaylarn sahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslaria referans ve kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.
1.1. Meslek Tanimi

Kuafor (Erkek) (Seviye 4), is saglhig1 ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerine uygun olarak is
organizasyonu yapan, miisteri talebini alarak yapilacak modeli/islemi belirleyen, sag, sakal/biyik tirasi/kesimi
ve bakim1 yapan, sa¢ rengini degistirmek i¢in renk agici/degistirici kozmetik {iriin karigimini hazirlayan ve
saca uygulayan, saga rofle/mes/balyaj yapan, saci kalici sekillendirme amaciyla koruyucu kozmetik tirtin
uygulayan, kalic1 sekillendirici tirlin ve kullanim teknigini belirleyen, permanant/defrize yapan, saga keratin
uygulayan, sag1 gegici sekillendirme amaciyla fon, takma/protez sa¢ uygulamasi yapan, miisteri iliskilerini ve

mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir

Kuafor (Kadin) (Seviye 4), is saglig1 ve giivenligi, ¢evre koruma ve kalite gerekliliklerine uygun olarak is
organizasyonu yapan, misteri talebini alarak yapilacak modeli/islemi belirleyen, sa¢ kesimi ve bakim yapan,
sac rengini degistirmek icin renk agici/degistirici kozmetik iiriin karisimini hazirlayan ve saga uygulayan,
saca rofle/mes/balyaj yapan, sa¢1 kalic1 sekillendirme amaciyla koruyucu kozmetik iiriin uygulayan, kalici
sekillendirici iiriin ve kullanim teknigini belirleyen, permanant/defrize yapan, saca keratin uygulayan,
kaynak/boncuk yapan, sag1 gegici sekillendirme amaciyla fon, mizampli, topuz uygulamasi yapan, miisteri

iliskilerini ve mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir.
2. BILGI VE BECERININ SINANMASI VE DEGERLENDIRILMESI
2.1 Zorunlu Birimler
16UY0245-4/A1 Is Siireglerinde Is Saglig1 ve Giivenligi, Organizasyon ve Mesleki Gelisim
2.2. Secmeli Birimler
16UY0245-4/B1 Kadin Sag Kesimi
16UY0245-4/B2 Kadin Sagina Gegici Sekil Verme

16UY0245-4/B3 Erkek Sag Kesimi, Sekil Verme ve Tiras
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2.2.1 Teorik Sinav

(T1): Al birimine yOnelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yirmi bes (25) soruluk 4 segenekli coktan segmeli ve her biri
esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir
puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama iki (2) dakika zaman verilir Yazili sinavda
sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarih sayilir.

B1,B2 ve B3 birimlerine ait teorik sinav bulunmamaktadir

2.2.2 Performansa Dayali Sinav

(P1): Al birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol
listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda 6l¢me ve degerlendirmesi yapilacaktir.

(P1):B1 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B1-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarih performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basan
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi 45 dakikadir. Performansa dayali sinav gergek veya
gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda, kadin model(ler) iizerinde gerceklestirilir.

(P1): B2 birimine ydnelik performansa dayali sinav Ek B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarih performans gostermek kosuluyla smavin genelinden asgari % 70 basan
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi 60 dakikadir. Performansa dayali sinav gercek veya
gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligsma ortaminda, kadin model(ler) iizerinde gergeklestirilir.

(P1): B3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B3-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarih performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basan
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi 60 dakikadir. Performansa dayali sinav gergek veya
gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda, erkek model(ler) {izerinde gerceklestirilir.

2.1.3  Ol¢me ve Degerlendirme

Alternatif-1: A1, B1 ve B2
Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kisiler,
kadin sa¢ kesimi ve kadin sacina gecici sekil verme uygulamasinda mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.
Alternatif-2: Al ve B3
Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kisiler,

erkek sa¢ kesimi, sekil verme ve tirag uygulamasinda mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.

Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi
tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in teorik ve performansa dayali smavlarin ikisinden de
basarili olmalari sarti vardir. “yukarida bulunan Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve flave Ogrenme
Ciktilarr” kisminda belirtilen alternatifler arasindan birini segecek olan aday, sectigi alternatife ait yeterlilik
birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara girer.
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Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim i¢in ayr1 ayri yapilabilecegi gibi
birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.

2.14 Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

16UY0245-4/A1 Is Siireclerinde Is Sagh@i ve Giivenligi, Organizasyon ve Mesleki Gelisim
e Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 sinavindan basarili olmas1 gerekir.
o Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.
16UY0245-4/B1 Kadin Sa¢ Kesimi
e Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.
e Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
e Adaym kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi
halinde siava son verilir.
16UY0245-4/B2 Kadin Sac¢ina Gegici Sekil Verme
e Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.
e Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
e Adaym kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis géstermesi
halinde sinava son verilir.
16UY0245-4/B3 Erkek Sac Kesimi, Sekil Verme ve Tiras
e Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.
e Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.
e Adaym kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis géstermesi
halinde sinava son verilir.

¢ Aday, sinav sirasinda kendi veya diger kisilerin can giivenligini tehlikeye diisiirecek bir davranista
bulunmasi halinde, sinav derhal sonlandirilir.

e Gilivenlik gerekcesiyle sonlandirilan sinavlarda aday basarisiz sayilir.

e Giivenlik ihlali nedeniyle basarisiz sayilan adaylar, ayni sinav oturumunda tekrar sinava alinmaz;
yeniden sinav hakki MYK 6l¢me-degerlendirme esaslar: kapsaminda planlanir.

3. REFERANSLAR
Ulusal Meslek Standardi:
Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4
Kuafor (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0094-4

Ulusal Yeterlilik ve Belgelendirme Degerlendirme Standardi:
16UY0245-4 Kuafor (Seviye 4) Ulusal Yeterlilik Standardi (B1,B2 ve B3 Birimi dahil)
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4. BELGELENDIRME

¢ Siav sonuglarina gore, gorevlendirilen Karar Verici belgelendirmeye iligkin karar1 verir.
e Sonuglar www.izayegitim.com adresinde yayimlanir ve ilgili adaya bildirilir.

4.1 Adayda Aranan Sartlar
Sinav bagvurularinda herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.
4.2 Belgelerin Teslimi

Belgeler, belge sahibine imza karsilig1 veya belge sahibinin talebi halinde, Bagvuru Formundaki adresine
posta veya kargo yoluyla gonderilir.

4.3 Belgenin Kaybedilmesi

Belge sahibi, belgesini gegerlilik siiresi icinde kaybettigini ve yeni belge diizenlenmesini dilekge ile talep
eder. Bu talep uygun bulunmasi halinde belge yenileme iicreti alinarak kaybedilen belge bilgilerini iceren
yeni bir belge diizenlenir

4.4 Belgenin Askiya Alinmasu, iptali

Belgeli Kisinin Belge Talep Formundaki beyani, bu Sartnamede belirtilen kurallar ve Logo/Marka
Kullanim Talimatina aykir1 bir davranisin tespit edilmesi halinde, belge iptal edilir. Belgesi iptal edilen kisi
belgenin aslini Izay Egitim Insaat ve Danismanlik Itd. sti.’ye iade etmekle yiikiimliidiir.

4.5 Yeterlilik Belgesinin Gegerlilik Siiresi;

Yeterlilik belgesinin gegerlilik stiresi diizenlendigi tarihten itibaren S yildir.

4.6 Belge Yenileme

Bes (5) yillik gegerlilik siiresi sonunda belge sahibinin performansi, agagida belirtilen yontemlerden en az
biri ile degerlendirilir:

a) Belge gecerlilik siiresi i¢inde toplamda en az iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
calistigini gosteren resmi kayitlar1 (hizmet dokiimii, referans yazisi/mektubu, sdzlesme, fatura, portfolyo
vb.) sunmak.

b) Yeterlilik kapsaminda tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gecerlilik siiresi 5 y1l daha uzatilir.
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5. ITIRAZ VE SIKAYETLER

e Belgelendirme siireci ve kriterleri ile ilgili itiraz ve sikayetler, izay Egitim insaat ve Damismanhk
Ltd. Sti.’ye dogrudan veya www.izayegitim.com web sitesinde yer alan ftiraz ve Sikdyet Basvuru Formu
doldurularak iletilebilir.

e Form, sahsen teslim edilebilir veya e-posta vb. yollarla gonderilebilir.

¢ Sinav, kullanilan techizat veya sinav parcasi/numunesine iligkin itirazlar, sinav tarihinden itibaren 15
giin i¢inde yapilmalidir.

e Yapilan tiim itiraz ve sikdyetler, Izay Egitim Insaat ve Danismanlik Ltd. Sti. tarafindan 30 giin icinde
sonuglandirilir ve karar, itiraz/sikayet sahibine bildirilir.

6. Degerlendirici Olgiitleri
Alternatif-1 kapsaminda 6lgme ve degerlendirme yapacak degerlendiricilerin agagidaki sartlardan en az
birini saglamas1 gerekmektedir:
e Kadin Kuaforligii meslegini en az 5 y1l icra etmis olmak,
o Kuafor Mesleki Yeterlilik Belgesine (Alternatif-1 kapsamindaki birimleri i¢erecek sekilde) sahip
olmak ve kuaforlilk meslegini en az 4 yil icra etmis olmak,
o Kuafor meslegi ile ilgili usta dgreticilik belgesine sahip olmak,
e Sag ve giizellik uzmanlig1 alaninda 6gretmen / 6gretim iiyesi / dgretim gorevlisi olmak.
Alternatif-2 kapsaminda 6lgme ve degerlendirme yapacak degerlendiricilerin agagidaki sartlardan en az
birini saglamas1 gerekmektedir:
o Erkek Kuaforligii meslegini en az 5 yil icra etmis olmak,
o Kuafor Mesleki Yeterlilik Belgesine (Alternatif-2 kapsamindaki birimleri i¢erecek sekilde) sahip
olmak ve kuaforlilk meslegini en az 4 yil icra etmis olmak,
o Kuafor meslegi ile ilgili usta dgreticilik belgesine sahip olmak,
e Sag ve giizellik uzmanlig1 alaninda 6gretmen / 6gretim tiyesi / 6gretim gorevlisi olmak.
Alternatif-3 kapsaminda 6lgme ve degerlendirme yapacak degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az
birini saglamas1 gerekmektedir:
o Gorev alacag yeterlilik birimlerine gore Kadin Kuaforliigii ve/veya Erkek Kuaforliigli meslegini en
az 5 yil icra etmis olmak,
o Kuafor Mesleki Yeterlilik Belgesine (Alternatif-3 kapsamindaki birimleri igerecek sekilde) sahip
olmak ve kuaforliik meslegini en az 4 yil icra etmis olmak,
o Kuafor meslegi ile ilgili usta dgreticilik belgesine sahip olmak,
e Sag ve giizellik uzmanlig1 alaninda 6gretmen / 6gretim tiyesi / 6gretim gorevlisi olmak.
Bu sartlardan en az birini saglayan degerlendiricilere, sinav ve belgelendirme kuruluslar: tarafindan
mesleki yeterlilik sistemi, ilgili ulusal yeterlilikler, ulusal/uluslararas1 meslek standartlari, 6lgme ve
degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim verilmelidir.

REVIZYON BILGILERI
Rev. Revizyon .
No Tarihi Revizyon Aciklamasi
0 26.08.2025 Ik yayn.
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